
 

 

In den Fachgebieten „VWL/Finanzwissenschaft“ und „VWL/Ökonometrie und Statistik“ 
des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften der Universität Osnabrück ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt gemeinsam eine Stelle als 

 
Beschäftigte*r im Verwaltungsdienst (m/w/d) 

(Entgeltgruppe 6 TV-L in Teilzeit (50%)) 
 
unbefristet zu besetzen. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Haushaltsangelegenheiten (Beschaffung, Budgetverwaltung) 

• Allgemeine Korrespondenz und Terminplanung 

• Organisatorische Unterstützung der Lehrveranstaltungen 

• Allgemeine organisatorische Arbeiten in den Fachgebieten 
 

Einstellungsvoraussetzungen: 
 

• Abgeschlossene Berufsausbildung im Verwaltungs- oder kaufmännischen Bereich 

• Sicherer Umgang mit Word und Excel 
 

Idealerweise verfügen Sie über: 
 

• Organisations- und Planungsgeschick 

• Eigeninitiative sowie selbständige und zuverlässige Arbeitsweise 

• Gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift 

• Serviceorientierung 

• Freude im Umgang mit Studierenden 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

• Eine vielseitige Tätigkeit in einer renommierten Bildungseinrichtung des öffentlichen 

Dienstes sowie eine gute und wertschätzende Arbeitsatmosphäre in zwei 

freundlichen und engagierten Teams 

• Eine gute Unterstützung beim Einfinden in den Betrieb einer Universität 

• Einen modernen Arbeitsplatz 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes durch VBL und vermögenswirksame 

Leistungen 

• Attraktive und vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Nutzung des Jobtickets im VBN, gute Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel und 

kostenlose innerstädtische Parkmöglichkeiten 

• Eine gute Infrastruktur mit Mensa, Bibliothek und Fahrradwerkstatt 

• Teilnahme an Angeboten des Hochschulsports 

Als familiengerechte Hochschule setzt sich die Universität Osnabrück für die 

Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Familie ein. 
 
Die Universität Osnabrück will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und 
Männern besonders fördern. Daher strebt sie eine Erhöhung des Anteils des im 
jeweiligen Bereich unterrepräsentierten Geschlechts an. 
 
Schwerbehinderte Bewerber*innen und diesen gleichgestellte Personen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 



Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte in elektronischer Form (in 
einer PDF-Datei) bis zum 18.08.2024 an Prof. Dr. Thomas Gaube, E-Mail: 
thomas.gaube@uni-osnabrueck.de. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Für weitere Informationen zu dieser Stellenausschreibung wenden Sie sich gerne unter 
obiger E-Mail-Adresse an Herrn Gaube. 
 

mailto:

